ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA ARIESENI

-  CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
NR.1/2017
privind alegerea presedintelui de sedinta care va conduce lucrarile
Consiliului local al comunei Arieseni in luna februarie 2018

Consiliul Local al Comunei Arieseni , judetul Alba, intrunit in sedinta publica
ordinara din data de 16 februarie 2018,
Luand in dezbatere:
- Proiectul de hotarare nr.1 /2018 privind alegerea presedintelui de sedinta care va conduce
lucrarile Consilului Local al Comunei Arieseni in luna februarie 2018; !

- HCL nr.65/2017 prin care a fost ales presedinte de sedinta pe luna pentru luna decembrie |
2018 dl Pantea Cornel ; ale HCL nr.47/2016 prin care s-a declarat ca legal constituit i
Consiliul local al comunei Arieseni; ale OG nr.35/2002 pentru aprobarea Regulamentului |
cadru de organizare si functionare al consiliilor locale, modificat si completat, :

Vazand prevederile art. 36 alin. (9), ale art.45 alin. (1) coroborat cu cele ale art. 115 alin, ('1)

litera “b” din Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala, republicata, modificdta

si completata,
In temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu cele ale art.115 alin.(1) litera “b” din Legea fu.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata, adopta

prezenta,

HOTARARE

Art.1 Se alege dl . consiler BILC TOADER - presedinte de scdinta — pentru a conduge
lucrarile Consiliului local al comunei Arieseni in luna februaruie 2018 .

Prezenta hotararc a fost adoptata cu un numar de 7 voturi pentru valabil exprimate , care reprezinta 100 % cﬂm
numarul consilierilor prezenti si 63,63 % din numarul consilierilor in functie .
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la :
Institiutia Prefectului judetului Alba;
Primarul comunei Arieseni; i
Dosar/afisaj primarie. |

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR ‘
DANCIU NICOLAE
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ROMANIA

JUDETUL ALBA i
COMUNA ARIESENI :
-CONSILIUL LOCAL -
HOTARAREA
NR.2 /2018

Privind aprobarea hugetului local al comunei Arieseni, judetul Alba, anul 2018

Consiliul local al comunei Arieseni, judetul Alba, intrunit in sedinte publica ordinara din
data de 16.02.2018
- proiectul de hotarire nr.1 /2018 privind aprobarea bugetului local al comunei Arieseni, judetul
Alba, anul 2018
- nota de fundamentare intocmita de primarul comunei Arieseni ;
- raportul d-lui economist Ledrer Francisc Cristian, privind bugetul local al comunei Ariesent,
judetul Alba, pe anul 2018 ;
- adresa CJ Alba nr. 2029/VII/2/E/11/01.02.2018 ;
- adresele MFP : ABG STZ-2058/07.02.2018 , ABG_STZ-1733/20.02.2018 , ABG_STZ-
880/12.01.2018 si ABG STZ-711/11.01.2018 ; :
- rapoartele comisiilor de specialitate ale CL Arieseni ; i

Vazand prevederile Legii 2/2018 privind bugetul de stat pentru anul 2018, Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale , modificata si completata, coroborat cu art. 36 alin (4) lit. “a”, ale art. 45
alin (2) litera “a” coroborat cu cele ale art 115 alin. (1} litera “b” din Legea nr. 215/2001 replilblicata
completata si modificata — privind administratia publica locala;

In temeiul art. 45 alin. (2) lit. a coroborat cu cele ale art.115 alin.(1) litera “b” din ngea nr.
215/2001 privind administratia publica locala , republicata, modificata si completata, adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se aproba bugetului local al comunei Arieseni, judetul Alba, anul 2018, conform anexelor
nr. 1, nr.2 sinr.3 — parte integrantd a prezentului proiect de hotarare.
Art. 2. Compartimentul contabilitate va duce la indeplinire prevederile hotararii care va fi adoptata.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi pentru valabil exprimate pentru, care reprezinta 100 % din
numarul consilierilor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functie . :
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la :
Institiutia Prefectului judetului Alba;
Primaru! comunei Ariesenti;
Dosar/afisaj primarie.

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
BILC TOADER DANCIU NICOLAE




ROMANIA ' ANEXA | laHCL nr. % /16.02.2018
JUDETUL ALBA

COMUNA ARIESENI

CONSILIUL LOCAL

BUGET LOCAL DE VENITURI $I CHELTUIELY

CHELTUIELI PE ANUL 2018
miti lei
T Preveder
Denumire indicatori Codrind | bugetare

Cote defalcate din impozitul pe venit
Sume alocate de Cons.Judetean pentru echilibrare

mp@t pe cladiri de la persoane fizice 07020161
Trapozit pe cladiri dé 1z persoane juridice 07020102

Tmpozit terepuride 1a persoane fizice 07620201 X
Inpozit pé terenuri de la persoane juridice 07020202 12,59 '
Taxe judiciare de timbru 070203 31,53

Alle impozite si laxe pe proprietate 070250

ume. defalc.din TVA pt.inviiimént,as.sociala
Sume defale.din TVA pt.drumuri
Sume defalc.din TVA ptechilibrare buget local

Taxa asupra mijloacelor de transport persoane fizice
Teaxa asupra mijloacelor de transport persoane juridice ' 16020202 7,58
Taxe §i tarife pentru eliberare licenie si autorizatii 160203 7.02
Alte taxe pe utilizare bunuri - taxi vehicule lente 160250 0,00

Venituri din concesiuni gt Inchirteri
Alte venituri din proprietate

{Weniturl din prestari servicii

e exirgjudiciare de tim _
Alte venituri din taxe administrative 340250 0,00

Venituri din amenzi § alte sanciuni aplicate A
Alte amenzi 350230} 2,90




provenite din finantarea bugetart a anilor p

Alte venituri

"Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finantarea sectiunii
de dezvoltare a bugetului local

63,88

394,74

Varsaminte din sectiunea de functionare

utii la.emi de stal necesar sustinerii FEN

394,74

Subveniii inciilzire locuingi

420234

8,32

Fingntarea programuiyi national de dexvoliare locala

Sume primite de la bugetul judetului pentru plata drepturilor de care
beneficiazd copili cu ceringe educationale speciale integrati in
invitimantul de masi

420265

3.047,21

Sume alocate din bugetul ANCP! pentru finantarea hucririlor de
inregistrare sistematicd din cadrul Programului nafional de cadastru
si carte funciard

Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent

430234

45020101

Cheltuieli de persongl

TITLUL II Bunuri st servicii

TITLUL I DOBANZI

ITITLUL IX Asasi entd soctalﬁ

TITLUL XI Alte che

Tithal VI Proiecte cu finan erne nerambursabile

TITLUL Xili Active nefinanciare

TITLUL XVII RAMBURSARI DE CREDITE

DETALIEREA CHELTUIELILOR PE CAPITOLE

L AUTORITATI EXECUTIVE

ILUL I emxel. e rsmai

617.01

TITLUL H Bunuri si servicii

259.93

TITLUL XI Alte cheltuieli

TITLUL XN Active nefinanciare

T DOBANZI

TITLUL I Cheltuieli de personal

TITLUL 11 Bunari g servicii

TITLUL BX Asistenid sociald




ITITLUL I Cheltuieli de personal 10 0,00]
TITLUL B Bunuri §i servicii 20 2,00
TITLUL X1 Ale cheltuicli 59 0,00
6. ASIGURARI 8§ ASI ‘A SOCTALA 6802
TITLUL I Cheltuieli de personal 10 537,10
TITLUL IX Asistenti sociald _ 57 125,40
7. SERVICL SI DEZVOLTARE PUBLICA 7002 175,67
TITLLL I Cheltuieli de personal 10 47,03
TITLUL 1 Bunuri §i servicii 20 46,801

TTTLUL XI Alte cheltuieli

gﬁeimlei nal
ECTIA MEDIULUT

TITLUL I Bunuri i servicii

TITLUL X1 Alte cheltuicli

a, piscicultura si vanatoare

TITLUL | Cheltuieli de personal

TITLUL 1} Bunuri si servicti

itiul X Active nefinanciare

Ordonator de credite,
JURJ VASILE MARIN

.

{ntoemit,
Ledrer Francise Cristian

L




BUG AUTOFINANTATE 2018
ANEXA?2 la HCLnr, & /16022018

ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA ARIESEN]

CONSILIUL LOCAL

BUGETE FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRI

PE ANUL 2018
mit lei
Prevederi |
Denumire indicatori Codrind | bugetare

Sume utilizate de administratiile locale din excedentul anului 1 40101501}
precedent pentru sectiunea de functionare

TITLUL Il Bunurl §i servicii
DETALIEREA CHELTUIELILOR PE CAPITOLE
VATAMANT

TITLUL 1 Bunuri si servicii - ivAtamant

Ordonator de credite, Intocmit,
JURY VASILE MARIN Ledrer Frangise Cristian '

L
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL ARIESENI

HOTARAREA NR. 3/2018

Privind aprobarea utilizarii excedentului bugetar la bugetul finantat integrat din |

venituri proprii pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de functionare

al Liceului Tehnologic de Turism si Alimentatie Arieseni, i
subunitate a Comunei Arieseni, in anul 2018

Consiliul Local Arieseni, intrunit in sedinta ordinara din data de 16.02.2018,

Viazand:

e Referatul de specialitate al compartimentului buget-finante, contabilitate cu privire
la aprobarea utilizéirii excedentului bugetar finantarea cheltuielilor sectiunii de dezvoltare pe
anul 2018;

e Avizul favorabil al comisiei economice.

Avind in vedere:

e Prevederile art.36, aliniat 4, litera a, din Legea 215/2001 privind admmlstratm
publica locala;

e Prevederile art.58 alin.1 lit. a din T.egea nr. 273/2006 privind finantele public¢
locale, cu modificirile si completérile ulterioare; :

In temeiul art.45, alin 1 din Legea 215/2001, privind administratia publica localaq,
republicata, completata si modificata, adopta prezenta;

HOTARARE

Art.1- Se aproba utilizarea excedentului bugetului local in limita sumei de 2,11 mif
lei, ca sursi de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare pentru anul 2018.
Art.2- Prezenta hotirire se afigeazd ta sediul Consiliului local Arieseni si se Va
comunica:
- Institutiei Prefectului — judeful Alba
- Directiei Generale a Finantelor Publice Alba;
- Trezoreriei Cimpeni;
- Primarului Comunei Cimpeni;
- Compartimentului buget-finante, contabilitate
- Liceului Tehnologic de Turism si Alimentatie Arieseni

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi pentru valabil exprimate pentru, care reprezmtb
100 % din numarul consilierilor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functie . i
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la :
- Institiutia Prefectului judemlui Alba;
- Primarul comunei Arieseni;
- Dosar/afisaj primarie.

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
BILC TOADER, DANCIU NICOLAE
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ROMANIA
JUDETUL ALBA i
CONSILIUL LOCAL ARIESENI

HOTARARE _

Nr.4 /2018 |

Privind aprobarca utilizarii excedentului bugetar pentru finantarea cheltuiclilor |
sectiunii de dezvoltare

Consiliul Local Arieseni, intrunit in sedinfa ordinara din data de 16.02.2018,

Vizind:

e Referatul de specialitate al compartimentului buget-finante, contabilitate cu privire
la aprobarea utilizarii excedentului bugetar finantarea cheltuielilor sectiunii de dezvoltare pg
anul 2018;

o Avizele comisiilor de specialitate ale CL Arieseni ;

Aviand in vedere:

o Prevederile art.36, aliniat 4, litera a, din Legea 215/2001 privind administratid
publica locala;

¢ Prevederile art.58 alin.1 lit. a din Legeca nr. 273/2006 privind finantele publicg
locale, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art.45, alin 1 din Legea 215/2001, privind administratia publica locala,i
rcpublicata, completata si modificata, adopta prezenta;

HOTARARE

Art.1- Se aproba utilizarea excedentului bugetului local in limita sumei de 6,39 mul
lei, ca sursd de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare pentru anul 2018. :
Art.2- Prezenta hotérire se afigeazi la scdiul Consiliului local Arieseni si se vd
comunica:
- Institutiei Prefectului — judetul Alba
- Directiei Generale a Finantelor Publice Alba;
- Trezoreriei Cimpenti;
- Primarului Comunei Cimpeni;
- Compartimentului buget-finante, contabilitate

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi pentru valabil exprimate pentru
care reprezinta 100 % din numarul consilierilor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functic . -
Prezenta hotarare se inainteaza st se comunice la : !
- Institiutia Prefectului judetului Alba;
- Primarul comunei Arieseni;
- Dosar/afisaj primarie.

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
BILC TOADER DANCIU NICOLAE
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA ARIESENI
- CONSILIUL LOCAL-
HOTARARE
NR.5/2018

privind aprobarea acordarii premiului in valoare de 500 lei — familiei Pantea Ioan si
Pantea Zorita ( ceteteni ai comunei) care au implinit 50 de ani de casatorie neintrerupti

Consiliul Local al Comunei Arieseni , judetul Alba, intrunit in sedinta publica ordinara
in data de 16 februarie 2018,
Luand in dezbatere:
- proiectul de hotarare nr. 5/2018 ;
- prevederile hotararilor adoptate de C.L. Arieseni in anii 2008-2017 prin care s-a aprobat
acordarea unui premiu in valoare de 500 lei familiilor care au implinit 50 de ani de casatorie
neintrerupta (ceteteni ai comuniei);
- cererea familiei Pantea loan si Pantea Zorita domiciliati in comuna Arieseni, sat Palntes’u Jr.
509 , judetul Alba inregistrata sub nr.462/05.02.2018 prin care informeaza ca lp data de
01februarie 2018 au implinit 50 ani de la casatorie;
- raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului local Arieseni;

Vazand prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si
completata, ale Legii nr.5/2013 a bugetului de stal pe anul 2013, ale art. 36 alin (1), ale art. TiS alin (1)
si ale art. 115 alin (1) lit ,b” din Legea nr. 215/2001 republicata, modificata si completa*a, privind
administratia publica locala,

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 — privind adplnlstratla
publica locala, republicata, modificata si completata, adopta prezenta ,

HOTARARE

Art.1 Sc aproba acordarea premiului in valoare de 500 lei - familiei Pantea loan si Pantea Zorita
domiciliati in comuna Arieseni, sat Pantesti , nr. 509 judetul Alba (ceteteni ai comungi) care au

implinit 50 ani de casatorie neintrerupti. .
Art.2 Cu ducerea la indeplinire a hotararii ce va fi adoptata se insarcineaza Compaﬂlmentul
Contabilitate a Primariei comunei Arieseni.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voluri valabil exprimate , care reprezinta 100 % fin numarut
consilierilor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functie.
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la : |
- Institiutia Prefectului judetului Alba; i
- Primarului comunei Arieseni;
- Persoanelor in cauza ;
- Compartimentului Contabilitate ;
Dosar/afisaj primarie.

Arieseni, 16 februarie 2018 i

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
BILC TOADER DANCIU NICOLAE |




ROMANIA

i
JUDETUL ALBA !
COMUNA ARIESENI !
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA
NR. 6/2018

privind aprobarea modificarii statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Arieseni, judetul Alba

Consiliul Local al Comunei Arieseni , judetul Alba, intrunit in sedinta publica !
ordinara in data de 16 februarie 2018,
Luand in dezbatere: j
- Proiectul de hotarare nr.6/2018 privind aprobarea modificarii statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunci Arieseni, judetul Alba ;

- nota de fundamentare intocmita prin care se propune aprobarea statului de functii pentrm
aparatul de specialitate al primarului comunei Arieseni in forma prezentata in anexa nr|
2 a prezentet,

- HCL Arieseni nr.60/2015 si HCL nr. 85/2016 prin care s-a aprobat organigrama si statul|
de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Arieseni, judetul Albaj
anexele nr. 2 si 3 ale acesteia reprezentand organigrama si statul de functii; :

- Ordinul Prefectului Judetului Alba nr. 147/2017 ;

- Rapoartele Comisiilor de specialitate ale CL Ariesent ;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completared
Legii nr.273/2006 prlvmd finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, modificata si completata, coroborate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, modificata si completata, precum si ale Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata.

In temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu cele ale art.115 alin.(1) litera “b” din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata,
adopta prezenta,

HOTARARE

Art.1 Se aproba modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Arieseni, judetul Alba, conform anexei nr. 2 — stat de functii care face‘
parte integranta din prezenta hotarare. .

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a hotararii ce va fi adoptata se insarcineaza dl. Jurj‘
Vasile Marin — primarul comunei Aricseni, judetul Alba. -

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi pentru valabil exprimate , care reprezinta 100 %
din numarul consilieritor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functie . :
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice [a:
- Institiutia Prefectulni judetului Alba;
Primarul comunei Arieseni;
- Dosar/afisaj primarie.
Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
BILC TQADER DANCIU NICOLAE
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA ARIESENI
- CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE

NR.7/2018
privind aprobarea Actului Constitutiv si Statutului Asociatiei de dezvoltare intercomunitara
de utilitate publica “ MOTII GAZ”

Consiliul Local al Comunei Arieseni , judetul Alba, intrunit in sedinta publica
ordinara din data de 16 februarie 2018,
Luand in dezbatere:
- Proiectul de hotarare nr.7/2018 privind alegerea presedintelui de sedinta care va conduce
lucrarile Consilului Local al Comunei Arieseni in luna februarie 2018;

- Expunerea de motive a Primarului Comunei Ariesent ;

- Prevederile art.11, art. 12, art.13 al.2 lit.d si e si ale al.6 lit.a pct.14 , al.7 lit.c din Legea r.
215/2001 — privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata ;

- Prevederile Titlutui I din legea 123/2012 a energiei electrice si gazelor naturale , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

_ Prevederile HG 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv si a statutului-cadru ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitare cu obiect de activitate serviciile de utilitati :
publice ; |

- Prevederile Legii nr. 246/2005 pentru aprobarea 0G26/2000 cu privire la asociatii si :
fundatii ;

- Prevederile art.35 din Legea 273/2006 privind finantele publice locale
In baza art45 alin2 din Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica ioc$la,

republicata, modificata si completata, adopta prezenta, |

HOTARARE |

Art.1 Se aproba actul constitutiv al Asociatiel de dezvoltare intercomunitara de utilifate
publica® MOTII GAZ ” , in forma prevazuta in Anexa 1 la prezenta hotarare ; :
Art.2 Se aproba statutul Asociatiei de dezvoltare intercomunitara de utilitate publifa®
MOTU GAZ * , in forma prevazuta in Anexa 2 la prezenta hotarare ; |
Art.3 Se stabileste sediul Asociatiei de dezvoltare intercomunitara de utilitate publita“
MOTII GAZ » in Romania , jud.Alba , orasul Cimpeni , str. Avram lancu , nr.5.
Art. 4 Aproba participarea UAT Arieseni , prin Consiliul Local Arieseni , la patrimoniul
initial al Asociatiei de dezvoltare intercomunitara de utilitate publica® MOTII GAZ ”, cp o
contributie in numerar de 50 le1 ;
Art. 5 Desemneaza pe Jurj Vasile Marin —primar , ca reprezentant al UAT Aricseni in AGA
la Asociatia de dezvoltare intercomunitara de utilitate publica® MOTII GAZ ” ;
Art. 6 Imputerniceste persoana descmnata la art.5 sa semneze actul constitutiv si statitul
Asociatiei de dezvoltare intercomunitara de utilitate publica® MOTII GAZ ™;
Art. 7 Se imputerniceste dra napau Alina veronica , cetatean roman , nascuta la datd de
12.07.1975 , in orasul Cimpeni , domiciliata in orasul Cimpeni , str. Motilor sa indeplinegsca
procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei de dezvoltare intercomunitara de
utilitate publica® MOTII GAZ ” in registrul Asociatiilor si findatiilor de pe linga Judecatpria

Cimpenti ; :




Art. 8 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredintcdza
Primarul UAT Arieseni , compartimentul Contabilitate , impozite si taxe din cadrul aparatuluiide
specialitate a Primarului Comunei Arieseni ;

Art. 9 Secretarului Comunei Ariescni va asigura publicitatea prezentei hotarari ;

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi pentru valabil exprimate , care reprezinta 100 % [din
numarul consilietilor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functie .
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la :
- Institiutia Prefectului judetului Alba;
- Primarul comunei Arieseni,
Asociatiei de dezvoltare intercomunitare “ MOTII GAZ 7 ;
Dosar/afisaj primarie.

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
BILC TOADER DANCIU NICOLAE

P




ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA ARIESENI
CONSILIUL LOCAL |
HOTARAREA |
NR.8/2017

privind aprobarea aprobarea planului de lucrari de interes local cu beneficiarii de
ajutor social , conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,, modl |cata si
completata ;

Consiliul Local al Comunei Arieseni , judetul Alba, intrunit in sedinta publica \
ordinara din data 16 februarie 2018, |
Luand in dezbatere: i
proiectul de hotarire nr. 8/2018 privind aprobarea aprobarca planului de lucrari de
local cu beneficiarii de ajutor social , conform Legii nr. 416/2001 privind venitul
garantat , modificata si completata ;

- Planul de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca pentru penefidiarii de
ajutor social din Comuna Arieseni pentru anul 2018 intocmit si adaptat la nivel local ;-

- Raportu! compartimentului asistenta sociala ;

- raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului local Ariesent ;

interes
minim

ale art.28 alin.3 din HG nr. 50/2011 privind aprobarea normelor metodologice de apligarc

Vazand prevederile art. 6 alin. 2, 7, 8 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim gFrantat
15

a Legii nr. 416/2001 , ale art. 36 alin.(9), ale art. 45 alin (1) coroborat cu ceie ale art.
alin.(1) lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata)
modificata si completata
In temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu cele ale art.115 alin.(1) litera “b” din Legea nt.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata, adopta
prezenta, :
HOTARARE

Art.1 Se aproba planul de lucrari de interes local cu beneficiarii de ajutor pocial ,
conform Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , modificata si completata
prevazut in anexa nr. 1 la prezenta ;

Art.2 Se insarcineaza viceprimarul Comunei Arieseni si d-na Tvan Eugenia-perspana cu
atributii in Asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Arieseni pentru duderea la
indeplinire a prevederilor hotaririi ;

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi valabil exprimate , care reprezinta 100 % dld numarul
consilierilor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functie. .
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la |
- Institiutia Prefectului judetului Alba;

|
- Primarului comunei Arieseni; !
- Compartimentului asistenta sociala, viceprimar ; ‘
- Dosar/afisaj primarie ;

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
DANCIU NICOLAE i
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
PRIMARIA COMUNEI ARIESENI]

PLAN DE LUCRARI DE INTERES LOCAL PENTRU REPARTIZAREA ORELOR DE MUNCA

Anexa nr.1 la HCL Arieseni nr.8/2018

PENTRU BENEFICIARII DE AJLITOR SOCTAT. DIN COMUNA ARIESENI PENTRU ANUL|2018

Nr.o%re

Nr. Denumirea lucrarii Norma Unitatea de Cantitate
Crt, de timp masura .
1 Curatirea manuala a zapezii afanate, 32h 100 mp 250 800 ;
strat 15-30 cm |
2 Curatirea manuala a zapezii 53h 100 mp 79 417 |
batatorite, strat 15-30 cm
3 Curatirea manuala a ghetii, strat 3-5 0,i1 h mp 3.636 400
cm !
4 Combaterea poleinlui cu raspandirea 0,81 h to 279 226 '
directa a materialului antiderapant ;
5 Strangerea si depozitarea diferitelor 2.35h 100 mp 723 1700
materiale imprastiate pe teren ;
6 Desfundarea manuala a santurilor 1,49 h mc 369 550 :
7 Curatirea si inJaturarea stratului de 0.25h 100 mp 556 139 |
noroi :
8 Desfundarea si curatirea albiei sub 405 h me 202 820 .
podete .
9 Transport materiale cu roaba la 30 0,89h to 394 351
m
10 | Curatirea terenului de iarba si 6h 100 mp 183 110D
buruieni cu sapa ;
11 Degajarea terenului de frunze si 2,1h me 309 650
crengi ,
12 Maturat piata 2,86 h 1000 mp 314 898
13 Vopsitorii pe tamplarie de lemn 1,5h mp 60 90
14 | Curatirea manuala a rigolelor 0.27h ml 41 200
15 Degajarea terenului de corpuri 7,07 h 100 mp 124 874
straine
TOTAL 9.215

Aricseni, 16 februarie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA,

BILC ‘TOAD’W

<y e

CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
DANCIU NICOLAE




ROMANIA I

JUDETUL ALBA
COMUNA ARIESENI
- CONSILIUL LOCAL -
HOTARAREA
NR. 9 /2017

privind aprobarea acordarii de ajutoare de urgenta in lei cetatenilor
comunei care se afla in situatii dificile in anul 2018

Consiliul Local al Comunei Arieseni, judetul Alba, intrunit in sedinta publica

ordinara in data de 16 februarie 2018
Luand in dezbatere :

- proiectul de hotarire nr.9/2018 privind aprobarea acordarii de ajutoare de urgenta in lei
cetatenilor comunei care se afla in situatii dificile ;

- raportul compartimentului asistenta sociala ;

- prevederile art. 28 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat modificata si
completata prin Legea nr. 166/2012 ;

- prevederile art.36, alin. 9 , art. 45 alin. 1 coroborat cu cele ale art. 115 alin. [ lit. b din
Legea 215 /2001 privind admmlstratla publica locala ;

- HCL nr. 6/2016 prin care s-au aprobat acordare de ajutoare de urgenta in lei cetatenilor
comunei care se afla in situatii dificile ; |

- faptul ca in Comuna Arieseni exista numerosi cetateni care se afla in situatii d]ﬁcﬂje

- raportul Comisiilor de specialitate ale CL Arieseni ;

Vazand prevederile art. 36 alin. (9), ale art.45 alin. (1) coroborat cu cele ale art. llj alin. (1)
litera “b” din Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala, republicata, modificata si
completata,

In temeiul art. 45 alin. (3) coroborat cu cele ale art.115 alin.(1) litera “b” din ]Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata st completata, adopta prezenta,

HOTARARE
|
Art.1 Se aproba acordarea de ajutoare de urgenta in lei cetatenilor comunei care i*e afla in
situatii dificile /deosebite in anul 2018, respectiv :

1. pentru deces in familie — in functie de situatia materiala - intre 500 — 1.500 lei; -

2. pentru decesul unei persoane din familia beneficiara de ajutor social sau al ﬁersoanel

singure beneficiare de ajutor social —intre 1.000 — 1.500 lei;

3. pentru bolnavi grav — in functie de gravitatea bolii - intre 500 —1.500 lei ;

4. pentru bolnavi grav intretinatori de familie — in functie de gravitatea bolii - mtrk 1.000 -

3.000 lei ;

5. pentru persoana singura/familie care se afla in impas financiar (datorita untJi situatii
involuntare : pagube produse de fenomene ala naturii - caderi de zapada, vant* furtuni,
descarcari electrice, alunecari de teren, surpari constructii, inundatii, 1ncend11|etc) —in
functie de gravitatea situatiei - intre 1,000 — 7.000 lei.
pentru moartea unei cabaline - 1.000 lei;
pentru moartea unei bovine adulte — 700 lei;
pentru moartea unei bovine tineret — 500 lei;
pentru femeile care nasc- 1500 lei ;

L@

|



Art.2 In baza hotararii care va fi adoptata, primarul comunei Arieseni va emite dispozitie
pentru acordarea acestor ajutoare de urgenta, avand la baza ancheta sociala si/sau maport al
compartimentului asistenta sociala din cadrul Primariei comunei Arieseni.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a hotararii care va fi adoptata se insarcineaza primarul comunei
Arieseni, Compartimentul Contabilitate si d-na Ivan Eugenia.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi valabil exprimate , care reprezinta 100 % din numarul

consilierilor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functie.
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la:
- Institiutia Prefectului judetului Alba;

- Primarului comunei Arieseni;
- Compartimentului Contabilitate ;
- Dosar/afisaj primarie ;

|

Arieseni, 16 februarie 2018 .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR !
BILC TOADER DANCIU NICOLAE 5
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA ARIESENI

- CONSILIUL LOCAL —

HOTARARE
NR.10/2018
privind aprobarea organizarii retelei scolare pentru anul 2018-2019
la nivelul Comunei Arieseni

Consiliul Local al Comunei Arieseni , judetul Alba, intrunit in sedinta publica
ordinara din data de 16 februarie 2018,
Luand in dezbatere:
- Proiectul de hotarare nr.10 /2018 privind aprobarea organizarii retelei scolare pentru anqﬂ
2018-2019 la nivelul Comunei Arieseni; |
- prevederile Legii educatiei nationale nr.1 /2011 ,cap.Ill, art.6] ;
- prevederile ordinului nr. 5472/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarga
cifrei de gcolarizare pentru invifAméntul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de
prescolari si elevi scolarizati in unitdtile de invagiméant particular, precum si emiterda
avizului conform fn vederea organizarii retelei unitatilor de invatimént preuniversitar pentiu
anul gcolar 2018—2019 ;
- avizul conform pentru organizarea retelei scolare la nivelul Comunei Arieseni emis de catre
Inspectoratul Scolar Alba , inregistrat sub nr. 215/19.01.2018 ; :
- rapoartele Comisiilor de spemahtate ale Consiliului Local al Comunei Ariesenti ;

Vazand prevederile art. 36 alin. (6), ale art.45 alin. (1) coroborat cu cele ale art. 115 alin. (i)
litera “b” din Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala, republicata, modificata
si completata,

In temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu cele ale art.115 alin(1) litera “b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata, adopta
prezenta,

HOTARARE

Art.1 Se aproba orgamzarea retelei scolare pentru anul 2018-2019 la nivelul Comunbl
Arieseni , judetul Alba conform anexei , parte integranta din prezenta hotarare ; |

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi pentru valabil exprimate , care reprezinta 100 % dm
numarul consilierilor prezenti si 72,72 % din numarul consilierilor in functic .

Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la :
Institiutia Prefectului judetului Alba;
- Primarul comunei Arieseni;
- Liceului Tehnologic de Turism si Alimentatie Arieseni ;
- Dosar/afisaj primarie ;

i q Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE bEDINTA CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR i
DANCIU NICOLAE
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asistenta sociald organizat la nivelul comunei Arieseni, judeful Alba, in cadrul Aparatului de
specialitate al primarului comunei Arieseni

ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA ARIESENI
CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
NR.11/2018

privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului de

Consiliul Local al Comunei Arieseni , judetul Alba, intrunit in sedinta publica
ordinara din data de 16 februarie 2018,

Luand in dezbatere:

Proiectul de hotarare nr.11 /2018 privind aprobarea Regulamentul de orgamizare §i

functionare al Compartimentului de asistenta sociald organizat la nivelul comunei Ariesen],

judetul Alba, in cadrul Aparatulul de specialitate al primarului comunei Arieseni ;

Adresa Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale nr.2615/19.12.2017 1nreglstrata la Priméria

comunei Arieseni referitoare la adoptarea/revizuirea regulamentelor de organizare si

functionare al serviciilor publice de asistentd social, in baza regulamentelor-cadru,

previizute de Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017;

Raportul de specialitate intocmit de catre Compartimentul asistenta sociala ;

Rapoartele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Arieseni

Prevederile art. 6 alin.(1) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii 0r1entat1v¢

de personal ;

Vazand prevederile art. 36 alin. (9), ale art.45 alin. (1) coroborat cu cele ale art. 115 alin. (1)
litera “b” din Legea nr. 215/2001 — privind administratia publica locala, republicata, modificata
si completata,

In temeiul art. 45 alin. (1) coroborat cu cele ale art.115 alin.(1) litera “b” din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locala, republicata, modificata si completata, adopfa
prezenta, !

HOTARARE

Art.1. — Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare al Compartimentului de

asistentd sociald organizat la nivelul comunei Arieseni , judetul Alba, in cadrul Aparatului de
specialitate al primarului comunei Arieseni , conform Anexelor nr.1,2 si 3 care face parte mtegranq

din prezenta hotérare.

secretarul comunei Arieseni
Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 8 voturi pentru valabil exprimate , care reprezinta 100 % din
numarul consilierilor prezenti si 72,72 % din numarul consilietilor in functie .
Prezenta hotarare se inainteaza si se comunice la

Art.2. — Prezenta hotirare va fi dusi la indeplinire de Compartimentul de asistenta sociala

Institiutia Prefectului judetului Alba;
Primarul comunei Arieseni; :
Dosar/afisaj primarie ; '
Comp Asistenta sociala ;

Arieseni, 16 februarie 2018

1
PRESEDINTE DE SEBINTA ! CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR

DANCIU NICOLAE




Anexa or. 1 la HCL.11/ 20113

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al compartimentului de asistentil socialii organizat la nivelul :
comunci Arieseni '

Art, 1, - Compartimentul de asistent3 sociald este structura specializatd in administrarea gi |
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul|
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald.

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdt
aflate Tn nevoie sociald Compartimentul indeplinegte, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitiii administrativ - teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje i anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala efc.; |

b) de coordonare a misurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a ,
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; |

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
instituiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de

asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfigoara activitdti in domeniu, -
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare; '

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 3. - (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenté sociald sunt:
urmétoarele:

a) asiguri si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenﬁ
sociald; ‘

b) pentru beneficiile de asistentii sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea :
lunari a cererilor i transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social; !

¢) verific3 indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, |
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistentd sociald; |

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de !
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local gi le i
prezintd primarului pentru aprobare;



¢€) comunic beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile gi facilitatile la care sunt |
indreptititi, potrivit legii; :

f) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii i persoanele |
indreptitite la beneficiile de asistentd sociald; :

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asisten{d sociala
administrate;

i) participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilo
de asistentdl sociala; !

i) indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementérile legale in vigoare. |
(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii i acordérii |
serviciilor sociale sunt urméatoarele:

|

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale §i judetene, precum §i cu nevoile ‘

locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi lung, :

pentru o perioad de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si |
raspunde de aplicare acesteia,

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate g1 finanfate
din bugetul consiliului local i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numarul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi
sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza gi aplicd misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala; i

¢) realizeazi atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public -
public gi public - privat pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

|
h) colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, '
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acegtia si le comunicé serviciilor publice de|
asistentdi sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale, la !
solicitarea acestuia; i

i) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare national3 §i internationald in domeniul,
serviciilor sociale;



k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate |
cu planul anual de actiune, §i asigura finantarea/cofinanfarea acestora;

1) asigury informarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind |
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

!

m) furnizeazj i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cul

dizabilitati, persoanelor vérsinice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti
personali; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii; |

0) sptijini compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit |
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile $i ‘
|

completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

p) planifici si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza §i acorda servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare; :
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale In vigoare. :

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) §i b), Compartimentul organizeaza consultari cu
furnizorii publici si privati, cu asociaiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitifi si termene de realizare, sursele de finantare gi bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevézute la art. 3 alin. (2) lit. d),’

h) si i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici feritoriale ale unitifii administrativ - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomicd i culturald a regiunii;
!
¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupé vérstd, sex, ocupatie, speranté
de viati la nastere, speranta de viatd sdndtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.; :
I
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum %i
estimarea numérului de beneficiari; f



¢) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazé inainte d¢
fundamentarea pro1ectu1u1 de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare:
serviciilor sociale proprie, precum gi cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ -
teritoriald, gi cuprinde date detaliate privind numarul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat gi sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe 14nga activititile prevézute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vedered
cresterii performantei personalului care administreazi §i acordd servicii sociale.

|

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize i
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente gi propuse spre a fi !
infiintate, resursele materiale, financiare i umane disponibile pentru asigurarea furnizérii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a |
serviciilor sociale previzute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile §i cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unititii administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate!
in administrare, inclusiv a celor ce urmeaz3 a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse In lista serviciilor sociale ce urmeaz3 a fi contractate si sumele acordate cu titlu -
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor!
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin hotiirdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) n situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea i a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul;
anual de actiune se transmite spre consultare gi acestor autoritéi. '

Art. 6. - (1) In vederea asigurdrii eficientei i transparentei in planificarea, finanfarea g1
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmédtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judefean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zilc de la data aprobdrii acestora; |

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de laé

nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local prlvmd beneficiarii, furnizoriide
servicii sociale i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de momtonzarel
si evaluare a serviciilor sociale; !
i

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor gi ai |
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale|
si a planului anual de actiune; '



e) comunicarea informaiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire gi combatere a oricdror forme de tratament |
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ |
structurilor cu atribuiii privind prevenirea torturii, precum §i acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cAnd acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor |
privind; !

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cerer}
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; |

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii administrativ -
teritoriale, acordate de furnizori publict ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

Art. 7. - In administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza
urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritifti administratiei publice locale din unitatea administrativ - terltorlala
respectiva; '

b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizérile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane
aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriald in vedereai
identificrii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaz3, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoang
are dreptul;

¢) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii §i elaboreaz3 planul de
servicil comunitare; |

f) acorda servicii de asistenti comunitard in baza masurilor de asistentd sociald incluse de :
Compartiment in planul de actiune; :

g) recomanda realizarea evaludrii complexe gi faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.




Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avénd drept scop exclusiv
prevenirea §i combaterea saricici gi riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si
tamiliilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fira addpost, victimelor traficului de
persoane, precum §i persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere gi informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de i
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fird venituri sau cu venituri |
reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau faré copii gi
persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in strada: addposturi de urgen{d pe timp de iamnd, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociald, adadposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gzduire pe perioada determinati;

¢) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit §i de gospodérire pe perioada
determinati pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiel sociale!
a acestora: centre de zi care asiguri in principal informare, consiliere, sprijin emotional i social in i
scopul reabilitarii si reintegririi sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de .
asistentd sociala, suport emotional, consiliere psihologic, consiliere juridicd, orientare '

profesionald, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul!
sau resedinta dup eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat 0
masurd privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice pot {i: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin
asigurarea unor misuri de educatie, consiliere gi mediere familiald, precum si centre destinate
agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilita{i pot fi:|

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, i
precum §i centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale; .

b) servicii de asistent3 i suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitai din unitatea administrativ
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurnd centralizarea si
sintetizarea datelor i informatiilor relevante;




b) identifici §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru |
persoanele adulte cu dizabilitéti; i

¢} creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) asigur ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asiguri instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiy
a asistentilor personali;

j) incurajeaza i sustine activitiifile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociald gi protec;ia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu. :

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vérstnice pot fi
urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentialg
pentru persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;:

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau
adaptarii locuingei, in functie de natura gi gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovérii
drepturilor copllulm sunt cele de prevenire a separéril copllulul de pérlntu si, precum §i cele
menite si 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii dd
consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

|
(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
l

copilului, Compartimentul:

a) monitorizeazi i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, |
precum si modul de respectare a drepmrllor copiilor, asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor|
si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului ;
muncii gi justitiel sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;



¢) identificii si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii de |
asistentd sociald pentru prevenirea separirii copilului de familia sa; :

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor gi acord.’ir
aceste servicii gi/sau beneficii de asisten{3 sociald, in conditiile legii; i

e) asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de |
alcool si droguri, de prevenire gi combatere a violentei domestice, precum §i a comportamentului
delincvent; i

g) viziteazi periodic la domiciliu, familiile $i copiii care beneficiazi de servicii gi beneficii
de asistentd sociald si urméreste modul de utilizare a prestatiilor, precum gi familiile care au in
ingrijire copii cu parin{i plecati la munca In strdinétate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, n conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitad |
drepturile si 11 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald gi a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului i transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei d¢
tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii apti de muncd a actiunilor sau lucrdrilor de interes
local, pe durata aplicéarii masurii de protectie speciala.

Art. 9. - (1) Structura organizatoric3 gi numérul de posturi aferent Compartimentului se
aprobd de consiliul local, astfel incét functionarea acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce fi |
revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprob, prin hotirire, regulamentul de organizare gi functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.

(3} Atributiile Compartimentului, previzute la art. 3, se completeaza cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 10. - (1) Finantarea Compartimentului se asigura din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri i alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 11. - (1) Structura orientativi de personal pentru asigurarea functiondrii |
Compartimentului este urmétoarea: |

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de
asistenta sociala;

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali;



¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare, dupd caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritatii administratiei publice
locale sunt incluse cel putin urmitoarele obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale si a planului de interventie de cétre asistentul social;

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de citre asistentul medical
comunitar sau mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitarii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, gi a prevederilor art. 4 din hotéirare.
(4) Primaria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
BILC TOADER DANCIU NICOLAE




ANEXA NR. 2 la HCL nr.11/2018

Codul etic al personalului care oferi servicii sociale

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1. — Codul etic cuprinde norme de conduiti obligatorii in legéiturs cu exercitiul indatoririlor

profesionale ale personalului care oferd servicii sociale, precum §i principiile gi valorile care stau la
baza furnizirii serviciilor sociale.

Art. 2. — Prevederile prezentului cod etic se aplica personalului care oferd servicii sociale 1a sediul

Primiriei Comunei Arieseni — comparitmentul de asistentd sociald.

Art. 3. — Normele de conduita cuprinse in codul etic sunt in concordanta cu reglementarile legale 11]1

vigoare din domeniul asistentei sociale.

Art. 4. — Serviciile sociale oferite trebuie si rispundi nevoilor sociale individuale, familiale sau de|
grup, in vederea prevenirii, limitérii gi depagirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau

dependentd, pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii
si excluziunii sociale gi in scopul cresterii calitafii viefil. ;

Capitolul 1L

Principiile gi valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale

Art. 5. — (1) Principiile i valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a. Principiul solidaritdtii sociale

|
|
I
Comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru
mentinerea si intdrirea coeziunii sociale.

b. Principiul universalitdatii



Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept |

recunoagtem principiul accesului egal la servicii pentru persoanele care domiciliaza sau au
resedinta pe raza !

comunei Arieseni, judeful Alba.
c.  Principiul subsidiaritatii

Statul prin autorittile publice locale intervine cénd resursele personale gi comunitare nu au
satisfacut sau au satisfacut insuficient nevoile sociale ale persoanctor cu domiciliul sau
resedinga pe raza comunei Arieseni, judetul Alba.

d. Principiul planificdrii i furnizdrii de servicii sociale pe baza datelor concrete

Pentru asigurarea unor servicii de calitate care si satisfaca nevoile celor mai defavorizate categoril

sociale, planificarea si furnizarea acestor servicii au la bazé o bund informare privind nevoia socialg

pe care serviciile incearcd si o acopere, impactul serviciilor asupra nevoii respective i asupra viefi

cetdtenilor.

e. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale oferite vor fi adaptate nevoilor comunititii sociale in schimbare ale fiecérei !

persoane, oricare potential beneficiar putind accede in mod facil la aceste servicii.

f Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe evaluarea completd i complexd a nevoilor |

solicitantilor, a situatiilor de risc gi criza pentru individ, familie i copil umaté de interventia i
planificata asupra tuturor aspectelor problemei sociale de rezolvat. i

g. Eficacitate §i eficientd
Serviciile sociale oferite trebuie si fie eficace si eficiente, resursele posibile si fie corect utilizate, |
rispunzind nevoii sociale a solicitantului pentru restabilirea echilibrului psiho-social al acestuia. i
Oferirea de servicii de calitate cu costuri reduse.

h. Imbundtdtirea continud

Serviciul Public de Asistenti Sociala are o abordare proactivi pentru satisfacerea nevoilor sociale

ale comunitatii fiind preocupat de imbunitifirca permanentd a calitdtii serviciilor sociale urmarind
respectarea standardelor de calitate.

: . i
1. Parteneriat !

Serviciul Public de Asistenta Sociali ofera servicii sociale in parteneriat cu alti furnizori acreditatil
pe baza conventiilor prin care s-au stabilit de comun acord obiective comune §i modalitti de

cooperare. i

j. Orientarea spre rezultate



Serviciul social are ca obiectiv principal orientarea spre rezultate in beneficiul persoanelor deservi
te.Impactul serviciilor sociale este monitorizat si evaluat in permanenta.

Valori
a. Egalitatea de sanse
Toate persoanele vulnerabile beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile

sociale si de tratament egal prin evitarea oricror forme de discriminare de ordin politic, economic
religios sau de altd naturi.

b. Libertatea de a alege serviciul social in funcfie de nevoia sociald -
i
i

Fiecdrei persoane ii este respectatd alegerea ficutd privind serviciul social ce rdspunde nevoii sale

sociale.In situatia in care unele persoane se expun riscului, serviciile sociale vor promova interesele
acestor persoane §i vor avea o preocupare continud pentru bundstarea acestora.

¢. Independenta i individualitatea fiecdrei persoane ‘
Fiecare persoani are dreptul si fie parte integrantd a comunittii, pastrdndu-gi in acelagi timp

independenta si individualitatea, Daca unele persoane se afla intr-o situatie de vulnerabilitate :
acestea au dreptul s¥-si aleaga serviciul social care sé le asigure starea de normalitate pdstrandu-gi E
independenta si individualitatea, evitand etichetarea lor ca beneficiari de asistentd sociald ca fiind .
diferiti de ceilalti cetateni.Acest principiu urmireste si evite marginalizarea beneficiarilor de

servicii sociale pe baza principiului ¢ toti cetdfenii, indiferent dacd necesita servicii de asistentd .
sociald sau nu, sunt fiinte umane normale cu nevoi si aspirafii normale. :

d. Transparenta §i participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale, masurile legale de
asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunitaii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integranté in planificarea si
furnizarea serviciilor in comunitate.

e. Confidentialitatea

in acordarea serviciilor sociale se impune luarea de misuri posibile si rezonabile, astfe] incat

informatiile care privesc pe beneficiar si nu fie divulgate sau facute publice fard acordul persoanei
in cauza.

f- Demnitatea umand
Fiecare persoani este unicd si trebuie sii 1 se respecte demnitatea. Fiecarei persoanc ii este garantata

dezvoltarea liber# si deplini a personalitatii. Toti camenii sunt tratati cu demnitate cu privire la
modul lor de viatd, culturi, credintele §i valorile personale.

2. Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Codului ctic al functionaruluj
public.



Capitolul ITI I

Regulile de comportament si conduitd in acordarea serviciilor sociale

Art. 6. — Complexitatea gi diversitatea sistemelor de relatii, in baza cérora se acorda servicii
sociale,

impune respectarea unor norme de comportament $i conduitd in scopul:

a. de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunti
cu dileme practice care implicd o problematici etica;

b. de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva incompetentei
si a neprofesionaligtilor;

c. de a reglementa comportamentul persoanelor implicate n acordarea serviciilor sociale, precum §i

relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institufii sau ai societatii civile. i
d. de a asigura supervizare §i consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor sociale z‘ni
vederea evaludrii activititii acestora.

Art. 7. — Reguli de comportament §i conduiti in relatia client — profesionist:

I. In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii sociale, in vederea
realizérii de actiuni §i mésuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fati de clientul de bunivoie, care vine din :
proprie inifiativa la asistentul social, cat si cel involuntar ca gi cdnd asistentul social a fost trimis la:
client si el a inifiat interventia, si fie dispus sé asculte i s fie interesat de ceea ce i1 spune clientul%
- profesionistul stabileste impreund cu clientul care este problema asupra céreia urmeaza sé se
actioneze;

- sd asculte si si nu intervind decdt in momentele propice;

- 58 inspire incredere clientulu;

- si stie si-1 suscite gi si-1 mentini interesul pentru subiectul interviului;

- s manifeste empatie, respectiv si inteleagi ceea ce {i spune interlocutorul, si fie capabil sd se
pund in situatia acestuia;

- si reducd, pe cét posibil, distanta dintre el i client (distanta datoratd diferentelor de statut social, |
de culturd, de sex, etc.);

- profesionistul trebuie si fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicirii i sa-st dea



seama de mecanismele de aparare ale eului pe care clientul le utilizeazi pentru a ocoli rispunsurile
mai sensibile gi problemele care-1 privesc indeaproape; |

2. In furnizarea serviciilor de informare

Informare competentd, corectd, completd, adecvata, transparentd, operativa:
- profesionistii trebuie s ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buni pregatirg
profesionald, teoretic §i practicd, limbajul profesional trebuie sé fie clar, concis la nivelul
capacititii de intelegere a clientului; clientului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele
optiunilor posibile, informarea trebuie si raspunda nevoilor si problemelor clientului, informarea s3
se fac# in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului.

3, In furnizarea serviciilor de consiliere

- consilierea se realizeazi in baza unui contract intre serviciul public §i client cu precizarea

drepturilor si obligatiilor partilor, precum si a sanctiunilor in cazul nerespectirii clauzelor
contractuale;

- profesionistul face o analizi corectd si obiectiva a nevoilor §i problemelor obiectului alegand

strategia i metodele adecvate in rezolvarea problemelor; i
g

- profesionistul nu face discrimindri in func{ie de gen, varstd, capacitate fizic sau mintala, culoare,|

categorie sociald, rasd, religie, limbd, convingere politica; |

- profesionistul nu intré in relatii de consiliere cu pricteni, colegi, cunoscuti sau rude;

- profesionistul evitd transpunerea in starea emotionald a clientului;

- profesionistul trebuie si isi controleze propriile sentimente i si isi reprime propriile afectiuni,

profesionistul trebuie sa asculte, si acorde atentie reald fiecdrui client, si evite atitudinile
superficiale gi neglijente;

- profesionistul nu se va implica in relatii sentimentale cu clientul;
- profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul sdu; |
- profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el clientului sau, profesionistul trebuie sa tind |
seama de optiunea clientului;

4. Tn furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanei vérstnice, a serviciilor acordate de '

citre asistentul personal la domiciliul persoanelor cu handicap grav precum si a serviciilor de zi din
cadrul centrelor de zi, dac3 este cazul :

- furnizarea serviciilor se realizeaza cu respectarea normelor legale In vigoare, dupd caz: in baza

contractului incheiat intre parti, a planului de servicii stabilit prin acordul partilor sau a planului
individualizat de protectie;



- profesionistul implicd beneficiarii gi partenerii In procesul de organizare i dezvoltare a serviciilo

sociale, beneficiarii fiind informati asupra procedurilor de participare in cadrul furnizérii de |
servicii;

- profesionistul se preocupid permanent pentru cregterea calitdtii serviciilor oferite monitorizind

evolutia cazului, venind in intdmpinarea nevoilor beneficiarilor cu promptitudine si eficientd, cu
respectarea termenelor legale;

- profesionistul manifestd corectitudine, obiectivitate si impartialitate in acordarea de servicii; ‘

- personalul implicat in furnizarea serviciilor de asistentd la domiciliul persoanei varstnice si al

persoanei cu handicap trebuie si dovedeascd respect fatid de persoana asistatd, sé {ind seama de
optiunile acesteia, si-i respecte demnitatea tindnd cont de dorintele §i starea in care se afld acegtia, |
respectdndu-le intimitatea, manifestind atitudine de reconciliere cand situatia o impune; |

I
- profesionalistul trebuie s3-si asume o anume mentalitate emotionald fatd de client oferind servicii!
cu respectarea conditiilor legale, oricui le solicitd in calitate de client, consideratiile particulare |

nefiind acceptate in relafia profesional; |
|

- profesionistul trebuie s# fie dezinteresat in relatia sa cu clientul, trebuie sa fie motivat mai putin
de

interesul propriu si mai mult de dorinta de a-gi oferi serviciul la nivel maxim; el trebuie si fie
pregitit si ofere la cerere serviciile sale, renuntand chiar la prioritatile vietii private.

Art. 8. — Reguli de comportament gi conduita in relatia coleg — coleg.
1. Intre colegi trebuie si existe cooperare si sus{inerea reciprocd motivat de faptul ¢ tofi angajatii '
I

sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare §i:

Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu
eficientd a problemelor.

2. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,

nemulfumiri apirute intre acestia solutiondndu-se fira sa afecteze relatia de colegialitate, evitindu-
se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine reconcilianta. |

3. Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate s corespunda
realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoagterea intraprofesionald, pe

colegialitate, pe performanti in practica si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfigurarea activitatii trebuie sd fic prezent spiritul competitional care asiguré

progresul profesional, acordarea unor servicii sociale de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a



colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitafilor si a
meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierca defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipé, deciziile fiind luate prin |
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitind critica in mod constructiv si
responsabil,daci este cazul, sd Impartigeasca din cunostingele si experienta acumulat in scopul
promoviirii reciproce a progresului profesional.

Art. 9. - In relatia angajat — reprezentant; ai altor institutii gi ai societitii civile.

1. Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii i ai societatii civile vor avea in vedere

o

interesul clientului, al persoanei asistate, manifestind respect si atitudine concilianta in identificare
si solutionarea tuturor problemelor evitdnd situatiile conflictuale, dupa caz procedénd la solutiona-

-rea pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie sd fie de
buna credinti, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apararea prestigiului serviciului, in desfdgurarea activititii profesionale

si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea Intocmai a normelor legale in vigoare §i aducerea
lor 1a cunogtinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru

A g

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii 1o interesu! clientului, in scopul realizérii optime a

programelor si strategiilor institutiei, evitdnd dezvaluirea informatiilor confidentiale.

5.Angajatul nu poate folosi imaginea institugiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Capitolul IV

Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art. 10. - Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage raspunderea persoanel
vinovate.Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare i in
conformitate cu normele Codului de Conduitd al personalului contractual, Statutul asistentilor
sociali, Regulamentul intern al institutiei.

Art. 11. — Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor sociale se inrcgistreaza gi

solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd 1a nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art. 12. — Reclamatiile §i sesizrile se pot face si verbal in cadrul programului zilnic de audiente al

conducatorului institugiei, stabilit prin Regulamentu! intern sau in scris si adresat institutiel.



Inregistrarea sesizarii se realizeazi prin:

a. Inscrierea n registrul de audiente:

b. inscrierea in registrul sesizérilor telefonice;

c. inregistrarea la ghiseul de relatii cu publicul de citre inspectorul de serviciy;

d .inscrierea in registrul de intrare-iegire al institugiei.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 13. — Prezentul cod va fi imbunatiit periodic dati fiind complexitatea experientei in domenjul

asistentel sociale. i
!
Art. 14. — Codul etic se va aduce {a cunostinta cetitenilor prin afigare la sediul institutiet, cit i phn

|
orice alte mijloace accesibile persoanelor interesate. :

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
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ANEXA NR. 3 la HCL nr.11/2018
Carta drepturilor beneficiarilor de servicii de asistenta sociali
Capitolul I

Drepturi generale

Art. 1. — Beneficiarii de servicii sociale acordate de serviciu pot fi: copii, persoane vérstnice,
persoanecu handicap, persoane afectate de violenta in familie, bolnavi cronici, persoane care sufera
de boli incurabile,persoane fird adipost, persoane care au parasit penitenciarele,
familiimonoparentale precum si alte persoane aflate in situafii de nevoie sociald, cetdfeni roméni|cu
domiciliul sau resedinta pe raza comunei Arieseni judetul Alba, fard deosebire de rasa,
nationalitate, de origine etnicd, de limba, de religie, de sex, deorientare sexuald, de opinie, de
apartenentd politicd.

Art. 2. — Pot beneficia de serviciile sociale acordate de serviciu cetétenii altor state §i apatrizii, dare
au domiciliul sau resedinta pe raza comunei Arieseni, judetul Alba.

Art. 3. — Serviciile sociale se acordd la solicitarea clientului sau in urma scsizérii venite din partiea
cetdtenilor, unor institutii sau reprezentanti ai societatii civile.

Art. 4. — Drepturile se stabilesc, se suspend, se modificd dupi caz, inceteaza in conditiile i
procedurile previzute de normele legale in vigoare.

Art. 5. — Drepturile beneficiarilor de servicii sociale sunt aduse la cunogtina acestora si a

angajatilor prin afisarea Cartei la sediul serviciului, precum si prin orice mijloace de informare
accesibile persoanelor interesate.

Art. 6. — Prezenta carts se va completa periodic functie de dezvollarea si diversificarea serviciilpr

sociale la nivelul serviciului si functie de reglementirile legale ce vor apare in domeniu.

Capitolul 11

Drepturi comune beneficiarilor de servicii sociale



Art. 7. — Beneficiarilor serviciilor sociale li se respectii drepturile si libertaile fundamentale fard
nici o discriminare bazati pe etnie, sex sau orientare sexuald, stare civild, convingeri politice si /
sau religioase, deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea criterii.

Art. 8. — Beneficiarilor de servicii sociale li se respecti dreptul la demnitate prin recunoaste

rea valorii fieciruia ca fiing3 rationald, posesoare a unor drepturi si libertati inalienabile, indestryrc-
tibile i imprescriptibile, capabili s igi controleze propria sa viafd, respectindu-se convingerile jale
politice, religioase, culturale, sociale.

Art. 9. — Beneficiarilor de servicii sociale li se respectii dreptul la autodeterminare prin implicarea
lor directd in luarea deciziilor privind interventia sociald care i vizeaza cu afirmarea dreptului

clien- tului la libertatea de a alege varianta de interventie optima.

Art. 10. - Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta dreptul la confidentialitate si intimitate,

—

informatiile privind identitatea clientului si aspectele de intimitate ale problemei sale, neputéind {
divulgate sau ficute publice, decdt cu permisiunea acestuia, asigurdndu-se astfel dreptul la bunul
SAu renume.

Art. 11. — Beneficiarilor de servicii sociale 1i se asigurd continuitatea serviciilor sociale furnizatg
atita timp cét se mentin conditiile care au generat starea de nevoie, precum si funcfie de resurselp

umane i materiale ale serviciului.

Art. 12. — Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la politete si consideratie din partea
profesionis-

tului, credndu-se posibilitatea unei cooperdri constructive intr-un climat de incredere reciproca

intre cei doi factori implicafi in acordarea serviciilor sociale. ,
Art. 13. — Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la noninterferentd, respectiv la dreptul la retine-
re, acea libertate negativi care conferi demnitatea de a avea propriile valori §i credinte §i a nu
discuta cu profesionistul situatiile pe care nu le considerd relevante pentru situatia sociald in caupa,
beneficiarii fiind indreptititi si decida dacé doresc sau nu o alta formd de ajutor.

Art. 14. — Beneficiarilor de servicii sociale i se respecta dreptul la viata intimé pe tot parcursul
procesului de furnizare a serviciilor.

Art. 15. — Beneficiarii de servicii sociale au dreptul si participe la evaluarea serviciilor sociale

acordate, putind negocia orice modificare cu profesionistul §i de a realiza orice activitate de
interventic pe baza unui contract, contractul neputand fi modificat unilateral.

Art. 16. — Beneficiarii de servicii sociale au dreptul de a-gi exprima nemulfumirea cu privire la

acordarea serviciilor sociale.

Capitolul III



Drepturi specifice beneficiarilor de servicii de informare

Art. 17, — Beneficiarii serviciilor de informare au dreptul la o informare corectd, obiectivd,confot
ma cu realitatea si centratd pe problema clientului fiind transmisa intr-un limbaj clar, concis,
adaptat la capacitate de intelegere a clientului dandu-i clientului posibilitatea de a opta in cunostin{a
de cau- za pentru o forma sau alta de ajutor.

Art. 18. — Beneficiarii serviciilor de informare au dreptul la o informare adaptata in functie de ne
voile si problemele lor.

Art. 19. — Beneficiarii serviciilor de informare au dreptul la o informare completa care sa cuprinda
toate avantajele si dezavantajele optiunilor posibile.

Art, 20. — Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare operativé realizata in ce
mai scurt timp posibil de la momentul solicitérii.

Capitolul 1V

Drepturi specifice beneficiarilor de servicii de consiliere

Art. 21. — Consilierea se realizeaza prin incheierea unui contract intre reprezentantul serviciului
social si client in care sunt stabilite drepturile si obligatiilor partilor, precum si rdspunderea partilor
in cazul nerespectirii clauzelor contractuale.

Art. 22. — Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la o consiliere adaptata nevoilor clientului cgea
ce presupune din partea profesionistului o explorare aprofundati a problemelor si totodata o ex-

plorare a solutiilor alternative in vederea depasirii situatiei de risc in care se afla clientul.

Art. 23. ~ Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la o consiliere neutrd si impartiald ceea ce

presupune neimplicarca profesionistului in relatii sentimentale, de rudenie, de prietenie cu clientiil,
cét si netranspunerea profesionistului in starea emotionald a clientului.

Capitolul V
Drepturi specifice beneficiarilor de servicii sociale (persoane cu handicap), asigurate de

asistentul personal

Art. 24, — Dreptul de a fi tratat cu respect, buni credinti si infelegere.

Art. 25. — Dreptul de a beneficia de ingrijirc la domiciliu conform contractului de munci incheiat
de asistentul personal cu primarul comunei Arieseni.




Art. 26. — Dreptul de a beneficia de sprijin in realizarea planului de recuperare.

Art. 27. — Ajutor i sprijin pentru implicarea sa in viata cotidiana.

Capitolul VI
Obligatii comune beneficiarilor de servicii sociale
Art. 28. - Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a spune profesionistului adevérul, de a

furniza acestuia informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economici.

Art. 29. — Beneficiarii serviciilor sociale au datoria de a accepta responsabilitéti, respectiv de a-3

asuma toate responsabilititile obisnuite ale unei fiinfe umane ca membru al unei familii, al comy

nit#tii si ca cetdifean in acord cu normele legale in vigoare.

Art. 30. — Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati sé participe la procesul de furnizare a
serviciilor sociale.

Art. 31. — Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati si contribuie la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materialé, dupa caz.

Art. 32. — Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia s4 comunice serviciului social orice modifi
re intervenitd in legiturd cu situatia lor personald pe tot parcursul acorddrii serviciului social.

Art. 33. — Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a coopera cu profesionistul in acordareg
serviciilor sociale.

Art. 34. — Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a sesiza Primarul Comunei Arieseni in
cazurile in care profesionistul nu-si indeplineste corespunzator atributiile prevazute in fisa postu

lui si obligatiile previizute in Codul etic.

Art. 35. — Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia si manifeste respect in relatia cu profesion
tul.

Capitolul VII

Obligatii specifice beneficiarilor de servicii sociale

Art. 36. — Obligatiile beneficiarilor de servicii sociale de informare gi consiliere:
- nu este cazul.

Art. 37. — Obligatiile beneficiarilor de servicii sociale (persoane cu handicap) asigurate de
asistentul personal:

- actualizarea certificatului de incadrare in gradul de handicap prevazut de lege;
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- respectarea gi participarea la realizarea planului de recuperare stabilit de Comisia de expertizé
medicald;

- aducerea la cunogtinta compartimentului de asistentd sociald a oricérei modificari survenite in
situatia social-economica, familiala.

Capitolul VIII

Dispozitii finale

Art. 38. — Prezenta cartd va fi imbunititita periodic datd fiind complexitatea experientei in
domeniul asistentei sociale.

n

Art. 39. — Carta drepturilor se va aduce la cunostinta cetétenilor prin afigare la sediul institufiei, ¢ét
si prin orice alte mijloace accesibile persoanelor interesate.

Arieseni, 16 februarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PT. SECRETAR
BILC TOADER DANCIU NICOLAE




